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Reunién de: | Seguimiento con el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
A P Preparada por Coord Sist Gestién
Lugar | ol | Feche Reuien 2o or a0
) Acta No. 7-2021
ASISTENTES
Asiste -
Nombre Cargo Rol (Si 0 No) Firma
Diana Noralba Rangel Alfonso Gerente Vigia Si
ASISTENTES Mayra Yar)eth Suarez Coord. SG Cood. SG Si
Sepulveda
Asesor ARL Asesor . .
Otros Fernando Franco Sura externo Si Virtual
Asistentes
AGENDA DE LA REUNION
1 Llamado a lista
2 Desarrollo de reunion
3 Compromisos de la reunion

1. LLAMADO A LISTA
Se verifica la participaciéon del personal convocado y se inicia la reunién
2. DESARROLLO DE REUNION

Esta reunion se realiza con el propdsito de verificar el cumplimiento de las medidas
establecidas para la prevencion de Covid 19 en la IPS, dar cumplimiento de los
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requerimientos del Ministerio de Trabajo de Barrancabermeja y el seguimiento al
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

- La reunidn se inicia revisando los compromisos establecidos en la reunion anterior. Los
cuales son compromisos permanentes

- Se verifica la correcta entrega de EPPs: Cantidad de los EPP de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19.

- Se verifica mediante las fichas técnicas que los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Se verifica que se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el
grado de exposicion al riesgo.

- Se verifica que los EPP se estan entregando oportunamente

- Se verifica que se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido.

- Se revisa el inventario de EPPS, donde se ha planeado |lo necesario para contar con
suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPPs durante el siguiente mes.

- Se verifica la entrega de EPPS por ARL Sura el pasado 23 de julio

- No se han presentado casos asociados sospechosos de Covid 19 ni confirmados en
usuarios y ni trabajadores.

- No se han presentado ausentismos asociados a incapacidades por enfermedades
laborales ni generales

- Se informa que el 90% de los trabajadores tiene el esquema de vacunacion Covid 19
completo.

- Se verifica la aplicacion de los controles establecidos en el programa de prevencion del
COVID 19, de acuerdo a los lineamientos de la Resolucién 777 de 2021.

Asi mismo se revisa el cumplimiento de las actividades planeadas en el mes de julio, las
cuales se ejecutaron en su totalidad.



ACTA DE REUNION

CODIGO: FR-GG-01

VERSION: 01

PAGINA: 3 de 13

HSM.,.

Health Safety Management
Gestion de Salud y Seguridad

3. COMPROMISOS DE LA REUNION

[ ] Cumplido

] | En proceso

I Atrasado

ITEM

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

ESTADO

1 Reunién de seguimiento

Gerencia

30 de agosto
de 2021

Fecha proxima
Reunion

30

08

2021

Lugar

virtual

4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Entrega de EPP

DEEL DE PRO (EPP) -SEMANAL
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 de 1 H.S..M....‘,.
T
TEM NOMBRE CEDULA CARGO EPP) ENTREGADOS CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
630AM LEYD! ARIAS BELLO 1098200085 AL EERERiA BATA DESECHABLE + GORRO 1 010742001 l-e\dq [a)
530 AM| LEYDI ARIAS BELLO 1086200085 AUX_ ENFERMERIA TAPABOCAS g5 1 010772024 (e(c{q A
630AM LEYDI ARIAS BELLO AUX_ENFERMERIA MONOGRAFAS 1 0110712021 le A
B30 AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.098.192 872 AUX_ ADMINISTRAT/ TAP, IRURGICO. 1 01/07/2021
BOOAM CARLOS PACHECO 18,911,328 i BATA o + GORRO 1 011072021 C PF }
SOOAM EAROB PACHESD Kl MEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS NS5 4 oz |C P A
Y 10.:00a m ISABEL ALARCON 28110861 SERVICIO GENERA TAPABOCAS QUIRURGICO. ! MMW
630 A M SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.098.192 872 AUX_ADMINISTRAT] TAPABOCAS GUIRUIRBICO. 1 — =
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1096200085 AUX_ENFERMERIA CAJA DE GUANTES 1 020772021 ‘ e‘d‘ﬂ A
630AM LEYDI ARIAS BELLO AUX_ENFERMERIA TAPABOCAS GQUIRURGICO 1 0210772021 lewdy A.
S00AM| CARLOS PACHECO 18911328 = " TA DEnki + GORRO 1 020701 P~
800AM CARLOS PACHECO 18911320 MEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS QUIRURGICO i 7/2021 P~
10008 m ISABEL ALARCON 28 110.861 o TAPABOCAS QUIRURGICO 1 020772021 chM PY
530AM LEYDI ARIAS BELLO 1.098 200,085 - - TAPABOCAS QUIRURGICO 1 03072021 l-eidg &
80AM LEYDI ARIAS BELLO 1,095 200 085 AUX_ ENFERMERIA BATA £ 1 03072021 le&;"’l A
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,096 192 872 AUX_ADMINISTRATI TAPABOGAS QUIRURGICO A QIOTR021
70 AM PABLO MARTINEZ 19445170 MEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS No5 1 030712021 E
7T0AM PABLO MARTINEZ 19.445 170 1CO OCUPACIONAL BATA DESECHABLE + GORRO 1 00772021 M
10.00a.m ISABEL ALARCON 28110 861 SERVICIO GENERA TAPABOCAS QUIRURGICO 1 aoet  [Rube/ 4
_DATOS DEL RESPO ENTREGA DE LOS ELEMENTOS -
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS CEDULA No.
1.096.192.872
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FIRMA <
COMPROMISO
Me compromato a utilizar adecuadamente durante ta jomada laboral ios elementos de proteccion personal recibidos y en buen estado, d: a las normas de salud ocupacional que contribuyen & mi bienestar fisico, peicologico|
¥ social Declaro que he recibido informacion sobre ei uso adecuado de los msmos
Usanco los equipos y elementos de preteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos n la ley a través de la siguiente lﬂ‘mﬁimd chGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Att, 56 y At 58]
numeral 7. LEY 8 DE 1979, Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Anu&ymmﬁlmycmmmmmmmmmmm‘ faltas penales o quedard archivado en el Departamento)
de Gestion de Talenlo Humano - Salud Ocupacional como sistema de de mis deberes y derechos como empleado de HEAL TH SAFETY MANAGEMNT

IE presente compromiso aplica para los elementos de protecoidn personal entregados
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ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) -SEMANAL
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 do 1 '_".:ﬂ\ﬂ_‘_
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO (EPP) ENTREGADOS CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
530A M| LEYDI ARIAS BELLO 1086200085 AUX_ ENFERMERIA TAPAROCAS QL 1 T~
630AM| SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,008 182872 ik RO 1 ki
530AM SHIRLEY BURGOS ROUAS 1008162 872 AUX ADMINISTRATI _ MONOGAFAS 1 os072021 7
BUOAN TABLOMARTINEZ dicnoad i) MEDICO OCUPACIONAL TAPABOGAS N5 1 06107/2021
10.00a m, ISABEL ALARCON 28.110.861 __SERVICIOGENERAL | TAPA IRURGICO 1 om072021 deApe
630 A M| SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.096 192 872 AUX. TAPS QUIRURGICO 1 oz 1
G0AM SHIRLEY BURGOS ROJAS LA 102,872 AUX ADMINISTRATI | GORRO DESECHABLE+ BATA 1 orm7RmY
530 AM| LEYD! ARIAS BELLO 1096200085 AUX_ENFERMERIA AP JRGICO 1 P | = P AY
Sk LEVO ARUS BEHLO bl AUX_ENFERMERIA BATA DESECHABLE + GORRO 4 e |l-edeq A
SOAN DIANARANGEL e GERENTE TAPABOCAS QUIRURGICO 1 077021 Y77
800 A M| PABLO MARTINEZ 18,445 170 MEDICO QCUPACIONAL BATA i 1 oroTR01 z
8:00 A M| PABLO MARTINEZ 19.445 170 MEDICO OCLPACIONAL TAPABOGAS N5 1 . 274l
10,008 m ISABEL ALARCON 26 110,861 SERVICIO GENERAL | TAB) IRURGICO 1 __omorem Bxohe/ e o
'
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1.09% 200 085 M pREEtac: TAORBOOAR SRR 1 e | P=Z VAN
530AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,006 192872 AUX_ ADMINISTRATI T —— 1 o87R0
T30AM| CARLOS PACHECO 18911,328 CO YNAL TAPABOCAS N5 1 080772021 C p/g’
7:30 A M| CARLOS PACHECO 18,911,328 MEDICO OCUPACIONAL KIT DESECHABLE 1 080772021 C-es P’ ,
{:00n.10 BAREL ALARCON: 28110861 iCIo. _ AP IRURGICO 1 08072021 D s hel Wit
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS CEDULA No. Tk g
(CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FIRMA
COMPROMISO

meomprmnammmmmm-hmmlumamm»mmvmﬂwmwmm dando Tas de que contribuyen & mi bienestar fisico, peicoldgicol
y social. Declaro que he recibido informacion sobre e! uso adecuado de

equipos y elemertos de proteccion personal (ine mwmum)mcmmmmlmmﬂmﬂdmmﬂﬂlmﬁhmwwmWWINTNOMLWNMﬂyM53
VIMH7 LEVQDE|97BMBBKCﬁETO|?9§DE|W4M22 ywﬁmym@kﬁwmwmdﬂmlnmmhhm presente ol De
e Gestion de Talento Humano - Salud Oc veriicacion y ms TH SAFETY

o

E presente compromiso apiica para los elementos de proteccion persanal entregados.
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DE ELEMENTOS DE

CODIGO: FR-GT-24

NOMBRE CEDULA (EPP) ENTREGADOS 4 FIRMA RECIBIDO
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1095200085 alig TAPABOCAS QUIRURGICO 1 cen7r2021 |8 («(;G A
530 A M| LEYDI ARIAS BELLO 1088200085 AU BATA[ 1 0800712021 tecly A
530 AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1006 162 872 A AL TAPABOCAS 1 op072021 =
730AM CARLOS PACHECO 18911,328 e o5 1 osorRe cpsd
730AM CARLOS PACHECO 18911.328 SACHONAL GORRO DESECHABLE+ BATA 1 08072021 e
10008 m| ISABEL ALARCON 28 110 861 TAPABOCAS QUIRURGICO 1 ow072021 Gl
630A M, SHIRLEY BURGOS ROUAS 1,008 162 872 AUX. TAPABOCAS QUIRURGICO 1 100772021 o —
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1096200085 AUX_ENFERMERIA TAP) 1 10072021 “ a.
BOOAM PABLO MARTINEZ 19445 170 R BATA DESECHABLE » GORRO 1 1000772021 ( ; !5
8.00AM, PABLO MARTINEZ 19.445 170 = ACIONAL NS5 1 10072021
10 00a m| ISABEL ALARCON 26110851 SERVICIO GENERAL 1 10072021 e
630 AM| SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,008 192 872 AUX. TAPAI el 1 1200772021
60AM LEYDI ARIAS BELLO 1,096 200085 A SRl i 1 P leicky,
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1,098 200 085 AUX 2 BATA QUIRURGICA 1 120772001 (‘%:(‘1 A
730AM PABLO MARTINEZ 10445170 MEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS Na5 1 1200712021
10008 m)| ISABEL ALARCON 28 110861 M

NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COMPROMISO

durante a i

los elementos de

Tecibidos y.

normas. a

=
Cortbuyen a mi bienestar fisico, peicOIBgICo|

e utiizar
¥ social. Declaro que he recibido uso

Usando los y elementos de
numeral 7; LEYQDE‘IW&M 88, DECRETOI?SSECBS‘ At 22

mp-mul(mmmwagump)auywmmmmmmmnmmnmnmmuwmm CODIGO SUSTANTIVG DEL TRABAJO, AL 5By A S5 E
‘Soy responsal

bie del uSo y cuidado de los EPP mismo 50 pena de verme inmerso en fallas

de Gestion de.

¥y

El
¥ defechos como empleado de HEALTH SAFETY MANAGEMENT

E} presente compromiso apiica para los elementos de proteccion personal entregadas.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE (EPP) -SEMANAL @
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 do 1 gr_M._..i
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO (EPP) ENTREGADOS CANTIDAD FECHA . FIRMA RECIBIDO
630 A M LEYDI ARIAS BELLO 1096200085 AUX ENFERMERIA TP, QUIRURGICO 1 13072021 A
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.096.192.872 AUX. o0 1 13072024
TXAM VRSO NARIINEZ g MEDICO OCUPAGIONAL ) 2 13072021 °
10:008.m| ISABEL ALARCON 28110861 TAPABOCAS QUIRURGICO _ 1 13072021 KQM Hl':
630 A M| SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.008 192.872 AUX TAPABOG, 1 w0021 |y ‘&
B30 A M| LEYDI ARIAS BELLO 1098200085 AUX_ENFERMERIA . o 1 1407R021
800AM| PABLO MARTINEZ 19445 170 MEDICO OCUPACIONAL | BATA DESECHABLE + GORRO 1 1a0TR®
Lohied PASLOMARTDEZ it UL ACIONAL TAPABOGAS Ng5 1 woemn | C K\
{0000 IGABEL ALARGON 28740 981 SERVICIO GENERAL TAPABOCAS QURURGICO ! oo PR b s
530 AN SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.008 192872 AUX_ ADMINISTRAT: QUIRURGICO
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1,096 200085 AUX ENFERMERIA QUIRURGICO
630 AM LEYDI ARIAS BELLO 1,098 200 085 AUX_ENFERMERIA BATA QUIRURGICA
70AM CARLOS PACHECO 18.911,328 (GO COUPACIONAL TP 5
730AM CARLOS PACHECO 18,911,328 ACH BATA QUIRURGICA
10:00a m| ISABEL ALARCON 28.110.861 IR i
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
b= COMPROMISO
Me utilizar Jormada laboral hm@mm y buen estado, I que contribuyen & mi bienestar fisico, psicoildgico)
y social. Declaro que he recitedo informacién sobre el uso adecuado de fos
Usando los equipos y elementos de proteccion personal wmmm)edoywmuwommmwtmmmmhw-mmhmm CWGOSUSTINTNOWLWAR BﬂyAﬂ_’
numeral 7, LEY 9 DE 1979, Ant. 88, DECRETO lmﬁ 1984: Ant. 22. Soy responsable del usa y ouidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en fall
de Gestion de Salud O« ficacion y —mYmmmmﬂeHElU’HS‘FETY MANAGE"B‘T
[E presente compromiso apiica para ios elementos de proteocion personal eniregados
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PERSONAL (EPP) -SEMANAL
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 do 1 H_.-?._M_‘__L
TEM NOMBRE CEDULA AN (EPP) ENTREGADOS CANTIAD PHCHA FIRMA RECIBIDO
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1006200085 AUX AP IR 1 160772021
630 AM| SHIRLEY BURGOS ROAS 1,096 192,672 AUX 1 1807021
600 A M| CARLOS PACHECO 18,911,328 JPAGIONAL NOS ! 160772021 C P
10.00am, ISABEL ALARCON 28110.861 SR GENERAL b SABLROICS 1 oo | LX<t k]
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1096192872 AUX ADMINISTRATI JHURGH 1 1T g
630 A M| LEYDI ARIAS BELLO 1086200085 AUX MERIA JIRURGH 1 omzz || (PIAN
8.00A | PABLO MARTINEZ 19.445.170 MEDICO IONAL A o5 1 1700712021 % .
800 AM PABLO MARTINEZ 19.445.170 BATA € 1 170712021 (@1
{10-00a.m| ISABEL ALARCON 26 110881 SERVICIO GENERAL 3 1700772021 m‘h—/m
"
630AM LEYD! ARIAS BELLO 1,098 200 085 X TAPABO! 1 19072021 ledy A
630AM LEYD! ARIAS BELLO 1.008.200,085 AUX. R BATA 1 wonen | letA A .
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.096.192 872 A W 1 1900772021
730AM PABLO MARTINEZ 19,445 170 MEDICO. TAPABOCAS NO5 1 19072021
10.00a.m) __ISABEL ALARCON LT A L
i e ] T i
INOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS CEDULA No. 4 72
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FIRMA 2,’_*
"COMPROMISO
[ izar a jomad: | recibidos y mantenerios en buen estaco, d i bienestar fisco. pec0i0gioo|
¥ social. Deciaro que he recibido nformacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usanda los equipos y elementos parsonal sty cumphendo con mis Geberes como irabajador definidos en fa ley & través de & sguiente normatvidad comaosm;xmwoneummmsaymsﬂ
mere 7. LEY 5 OF 1679. At 88, DEGRETO 1208 DE 1604 22 Soy responsabie del so y cuidado de 1o EPP misma so pena de verme Inmerso en faltas penales £l presente
de Gestion de Talento Humano - y de mis deberesy HEALTH SAFETY

@

¥ social. Desiara que he recibicio informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) -SEMANAL @
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 do 1 ':.'..S... LA
et}
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO (EPP) ENTREGADOS CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1096200085 AUX_ ENFERMERIA TAPABOCAS GLIRURG: 1 P ¢
630 AM| SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,008 162 872 A AP QUIRURGICO 1 21072021
800A M| PABLO MARTINEZ 19.445 170 MEDIOO OCUPACIONAL TAPABOCAS 95 1 2110722021
10,008 m) ISABEL ALARCON 28110861 ¥ ™ o 1 avornmt [ Sy frT [Pt
630 A M SHIRLEY BURGOS ROJAS 1006192872 AUX ADMINISTRAT AP P E— 1 ——
630 A M LEYDI ARIAS BELLO 1098200085 AUX_ENFERMERIA TAPABOGAS QUIRURGH 1 s \eida D,
800AM CARLOS PACHECO 18,911,328 MEDICO QCUPACIONAL oS 1 2200772021 (@
800A M| CARLOS PAGHECO 18.911.328 N ONAL BATA DESECHABLE ! 220072021 Cif%
8.00A M CARLOS PACHECO 18511,328 MEDICO OCUPACIONAL CAJA DE GUANTES ! 2272021 CPE
10 ISABEL ALARCON 28 110661 SERVICIO GENERAL TAPABOCAS GUIRURGICO ' e[S bt e
L
6:30 A M| LEYDI ARIAS BELLO 1,098 200 085 AUX ENFERMERIA TAP) JRGICO I 230772021 "Cdbt D,
630 AM LEYDI ARIAS BELLO 1,008 200 085 Al ricoRucRi BATAD 1 P leidy &
60 AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,008 192872 A ! 230772021
730AM GARLOS PACHECO 18:911,328 MEDICO OCUPACIONAL TAPA o5 ' 23072021
10:00a.m, ISABEL ALARCON 28 110861 1 112021
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS i 6o
|CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FIRMA
e compromelo a utizar adecuadamente duranie 1 Jomads Iaboral 106 elementos de protecoion personal reokidos y uen estado, 2 noimas qu yen a mi bienestar fsico, peoRgioo|

Usando los equipos y elementos de

proteccidn parsonal (incluyendo ropa de {rabajo) estoy cumphiendo con
numeral 7: LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994! At 22. Soy respansable del uso y cuidado

de Gestion de T Salud Ocupacional

de mis deberes y

mis deberes como trabajador definidos en 1@ ley a lravées de la siguiente normatividad coDlGOsusTANTNoDELTRABAJOAn 56y At 58|
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o El presents

HEALTH SAFETY

El presente compromiso apica para &
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ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) -SEMANAL.

: FR-GT-24

NOMBRE CEDULA CARGO FECHA
50AM LEYDI ARIAS BELLO 1096200085 AU ERFERMERIA AP 1 20072021 < ldc" A.
530AM SHIRLEY BURGOS ROUAS 1,06 192672 A AP 1 24072021
5c0AM PABLO MARTINEZ 19.445.170 MEDICO OGUPAGIONAL TAPABOGAS N5 L 24072021 N
10.00a.m| |SABEL ALARCON 26110 861 SERVICIO GENERAL TAPABOCAS QUIRURGICO. 1 T L2
50AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1,008 192872 AUX ADMINISTRAT! 1P ico 1 o |, E—
630 A M| LEYDI ARIAS BELLO 1006200085 AX o s Giinct 1 o Foy
8.00A M| PABLO MARTINEZ 18.445.470 S 85 1 P
8.00A M| PABLO MARTINEZ 19.445170 ST GUPAGEL BaTA = 1 28012021
10:00a.m| ISABEL ALARCON 28110861 SERVICIO GENERAL 1 oz |SBUhet Je x|
B30AM LEYOI ARIAS BELLO 1.096 200,085 AUX_ENFERMERIA AP 1 260772021 \eldq a)
5HAM LEYDI ARIAS BELLO 1,006 200 085 AUX ENFERMERA HATA 1 e | 7= 5.
s20AM SHIRLEY BURGOS ROAS 1,008 192872 A 1 268072021
730AM CARLOS PACHECO 18,911,328 MEDICO OCUPAGIONAL TP o5 1 won | C P 7
730AM GARLOS PACHECO 18911328 MEDICO OGUPACIONAL TAPABOGAS Nos ' 2800712021 e P
1000em ISABEL ALARCON 28 110861
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

C contribuyen & mi bienestar fisico, psicoiogical

de.

y elementos de proteccion parson
rumeral 7, LEvnDEvgmmBBDEO?EIcuysoE'w At 22 Soy
Gestién de. Salud

respansabe del Uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en falas
derechas

COMPROMISO
Wenmmnmmvmmmmmmumwwmmmmmmm:mmymmmmmﬂ-w
y social. De
Usando kos oqul J (incluyendo ropa de frabajo) estoy cUMpIeNdo con mis deberas como trabajador definidos en i@ ey 8 travies de 1 sguiente normatividad oooscomvwnvomrmauo At 56y At 56|

€ presente compr

de verificacién y seguimiento

mis deberes y

(EALTH SAFETY

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
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DEEL oE (EPP) -SEMANAL
CODIGO: FR-GT-24 VERSION: 00 PAGINA: 1 de | 'i..M...Li
ot b
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO (EPP) ENTREGADOS FECHA FIRMA RECISDO
b SEYOUARAR B AUX ENFERMERIA TAPABOCAS QUIRURGICO . oy |\ g A
S0AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1096 192,672 AUX_ADMINISTRATI TAPABOCAS QUIRURGICO 1 27021
THAM GARLOS PACHECO 18,911,328 NEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS K95 1 00772021 T g
1000a.m ISABEL ALARCON 28110861 SERVIGIO GENERAL TAPABOGAS QUIRURGICO 1 2orp021 | 4
=
BI0AM SHIRLEY BURGOS ROAS 1096 192 872 AUX_ADMINISTRATI TAPABOCAS QUIRURGICO 1 28072021 fo
530AM LEYDI ARIAS BELLO 1066200085 AUX_ENFERMERIA TAPABOCAS QUIRURGICO 1 28072021 4 2\,
BOOAM PABLO MARTINEZ 19.445.170 i i TAPABOGAS Nes 1 )
B00AM PABLO MARTINEZ 18445170 MEDICO OCUPACIONAL BATA DESECHABLE 1 26/0712021
S0k JSAEE A AN 2211000 SERVICIOGENERAL | TAPABOGASQURURGICO 1 2072021 bt M/
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1.096.200 085 AUX_ ENFERMERIA TAPABOGAS QUIRURGICO 1 ooz |led &
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1.086 200085 AUX ENFERMERIA BATA GUIRLY 1 300721021 A
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1098 192872 AUX_ ADMINISTRATI TADA i 1 20.07.21021
730AM PABLO MARTINEZ 19,445 170 MEDICO OCLPACIONA TAPABOGAS 195 1 0721021
10:00am. ISABEL ALARCON 28110881 SERVICIO GENERAL | 1, 1o 1 300721021 Uz‘:a/ ﬂ‘/
e R T
630AM LEYDI ARIAS BELLO 1.086.200.085 AUX_ ENFERMERIA BATAQUIRURGICA 1 P— { BN
630AM SHIRLEY BURGOS ROJAS 1.096 162 872 AUX_ADMINISTRATI TAPABOCAS QUIRURGICO 1 avr0z1
BOOAM PABLO MARTINEZ 19 445170 MEDICO OCUPACIONAL TAPABOCAS o5 1 Ivoree) /
10.00a m ISABEL ALARCON 28110 851 1 s [IRS 13
S A R AR ot . teicintne A 3 e i ) Vg ) ~‘.”\ 2
NOMBRE: SHIRLEY BURGOS ROJAS CEDULA No. e
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FIRMA
COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante fa jomada labaral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a ias normas de salud ocupacional que cantribuyen a mi bienestar fisico,
psicologico y social. Declaro que he recibido informacion sotre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal opa de trabajo) estoy mis deberes como trabajador defirdos en la ley a través de la siguiente normatividad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, At 56 y)|
Art 58 numeral 7, LEY 8 DE 1979, At 88 DECRETO 1295 DE 1994, At 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinaries. EI presente compromiso quedard archivado en el
Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verfficacian y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos coma empleado de HEALTH SAFETY MANAGEMENT
ﬁmmmmwmumewmmm o

Inventario EPP, productos en stock

EXISTENCIA NGRESO SALIDA STOP a 31 julio
o | oo | Cantidad Cantidad |Cantidad | Stop x Proyeccién
och [saienec ingresax| Fecha salida | Salida X | SaiidaX | cajal | PP | 4o Compra| Observacién
axcaja/| ax | ingreso | caja® i unidad |7
bolsa | unidad boisa | Unidad =R b .
MASCARILLAS |, o [edcal |
1 [FaciaLes e s [mask o s 138520422 5 156 | juk2t 1 50 jui21 1 74 5 132 | 3cas
DESECHABLES |*crea
GORROS
2 |DESECHABLES | Lineas medicas [intecma (00137 % 100 MA 0 56 juk-21 8 o a8
AZUL |unidades
uanTES DE |caja x 100] lescasez de|
3 [ ARLSURA  [Powder free [unidades X NA 2 00 | ju2t 1 100 jui21 2 200 1 100 | 3cajs |guantes en la
o
50 Pares ciudad
4| CARETAS | ARLSURA |DELTAPLUS|Unicad NA a 4 o 4 | 3unidades
MONOGAFA- Dotacianes
5 [onras oA [STEELPRO [Unidad NA 0 8 jul21 1 jui21 2 0 i [
5 [EPRAOOR | i sumn furrasa uices  [rosenans 0 e | et an ju21 2 0 202 |10 unidades
BATAS MANGA | ARLSURA | EITLSAT
7 |LarGa “ineas medicas Unidad 101629 0 60 | juer 2 jui21 27 0 56 |20 unidades
DESCHABLE Particular marmol
KIT ARLSURA | Everfit ST
8 | S iruReico areny |Unidad 890900197 0 3 juk21 3 juk21 1 0 5 |20 unidades
BATAS
9 [BATS oo NA NA  |Unidad NA 0 1 o o o o 0 0 o 1 o
MASGARILLA )
10 [mr ono NA NA  |Unidad NA 0 2 0 o o o o o 0 2 o
corRO .
1 ANTIFLUIDO NA NA Unidad NA o 1 o o o o o o o 1 o
12 |TRAJES ANTIFLUIDO: AL PERSONAL DE NOMINA SE LE SUMINISTRA POR DOTACION TRAJES ANTIFLUIDO
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Entrega de EPP de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo.

. Nivel de " Nombre del .
Cargo # Trahajadores | Area de la IPS Expasicid Tipo de Vinculacion Trabai EPP entregado Observacionss
Mascarilla quinirgica | Labord los dias- 01331 de
R - Julio de 2021
. - 1 Mrg;ls_t'a‘hm i Confrsto a . Gomo Antifuido
el Gna ndimecia Termino Fije iana Range! - En horario de B:00 am a 5:00
Gerencia Gafas i
pm Lafuncionana trae su
Bata Antifiuido propia mascanlla quirungica.
Mascarilla quiurgica
Gomo Antifuido
Labord bos dias: 01331 de
Awdliar de Toma de Contrato Laboral a . Careta Julio de 2021
EnfesTrieria ! Muestra Ind Temino Fijo Leydi Arias Bello Cusantes En horario de 6:30am a
12:00m . 2:00pm a 500 pm
(Gafas
Traje antifiuido
Mascarilla quiurgica
Gomo Antifuido Labord los dias: 01al 31 de
Auliar - Contrato Laboral a . Julis de 2021
Administrativa ! Admision Ind Temino Fijo Shiriey Burgos Careta En horario de 6:30am a
Gafs 12:00m . 2:00pm a 500 pm
Traje Antifluido
Mascarill , .
AQIIEES | Labord los dias- 093 31 de
Gomo Antifuido Julio de 2021
. Conirato Laboral a s En horarie de 700am a 1230m
Asesor comencia 1 Admision Indirecto Terming Fijo ‘Yessica Mifo Careta - 3-00pm a 5:00 pm
Gats La fincionaria trae su propia
- - mascanila guirungica.
Traje Antifluido
Mascarilla quiurgica
Gomo Antifuido . .
e A Laboroles dias: 01 a3 de
. Confrato Laboral a e ALK Julio de 2021
senicio General 1 Admision Indirecho Termine Fijo |=abed Alarcon ————— En horario de 10-00 am 3 200
pm
Gafas
Guantes de Mirio
Mascarilla quiurgica
p . Labord los dias:
Anifudo 36,7,10,12.13,14,17,10,21 24,
Carsta 28.27 28,21 de julic de 2021
Contrato por Pablo Martnez En hormrio de 7:30:00 am a
P'ESL::_“.-;H de Guarites 10:20 am
Servicios &l profesional en dias trae su
] Eata desechable propio traje desechablea.
Mesico Laboral 2 ConsBorol¥ | indrecto | 1o jabores e Bata antfuido
fecutan de acuento Mascarilla quinirgica Labord los dias:
a l‘apmgam 1.2,8,9,15,16,22,23,29,30 de
de los UsUanos y vestido quirurgico julic de A2
evenis Pach
Carios Facheco | Careta En horario de 7:30 am 3 10:30
Guantes 3m
= profesional en dias frae su
Bata antSuido oropen traje desechable
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Mascarilla guiurgica
Labord los dias:
w? por (Gomo desechable 1- I]-14—22I-2.2"'.5‘-2213-3D de julio
Feicterapeuta 1 Corsultonic 4 Indirecio P'ESWE Hasblewdi Lobo | Careta En &l horano de 7-30 am a 8:30
Senvicios am
Las labores se e profesi dEbP:ESUSmeS
e;a'ez.fn de scuenin Bata desechable
de los usuanos y Mascarnlla quirurgica
evento Gomo desechable
Feioterapeuta 1 consultonc 4 Indirecto Angelica camillo Careta Mo labom en & mes
Guantes
Bata gesechable
TConiraio por
Prestacion de Mascarilla quinurgica
Senvicios
. _ Lasiab .
Psicologa 1 Corsultarnic § Indirecio wﬁﬁm Dayana Galvis (Gomo desechable Mo labono en & mes
a la programecion
de los usuanos y GatSs
evenio
Contrato por W Labord los dias: o=l 01 &l 31 de
Prestaciin de 2 quinirgica julio de 2021,
Senicios En horario de 7:00 am a 8:30
B Las labores 5 ] ] (Gomo desechable am
Fonoaudicloga 1 Corsultanic 3 Indirecio efecutan de acuerdo Ciana Rodriguez Hl profecional rae sus pronis
a Iz programscion Gaas EPP" tapabocas quinurgico,
de los usuanos y gomo desechable, vestido
evenio caeta antifiuido y cansta
Mascarilla guirurgica Labor los dias:
Confrato por 27.8.12.14.16,10,21,23, 29 28,
Prestacion de 30 de julic de 2021
Senvicios (Gomo desechable
Optémetrs 1 Consutorio2 | Indirecto aﬁﬁﬁufm fingel Ramirez En horario de 700 am 2 .00
a la programecion
de los usuanos y Gt El profesional frae sus propics
evenio EPF: tapabocas quinurgico,
gormo desechable
] Labord bos
o o por Mascarilla quinirgica d|325?12§.gﬂd:l 1%’-.15.1?2.%124
A <5 de , julio de
) mﬂ:_:se En horario de 7:00:am a 8:00
Optometra 1 Consultonio 2 Indirects . de acuerdo Juiana Feyes Gormo desechable E
& Ia programacion
- El profesional trae sus propios
de fos u&;nos ¥ . EPP: tapabocas quirungico,
Ve Gafas oo desechabie , gafas y
vestido antifiuido
Responsable 55T 1 Administrativa Intermedio P'Esmtﬁnmne Mayra Suarez Mascarilla Labora desde casa
Contad 1 Ares Intermedi gestmnpq L j Mascarill L desd
ora Administrativa n io S'mﬂ_dnsoe ucy Rojas E] abora & casa
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Informe de cumplimiento de las medidas de Bioseguridad de julio

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

CODIGO: FR-GD-23

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

Clantian da Sakud ¥ 5

Elaborado por: Gerente / Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: Julio de 2021

Fotos
Se aplican los controles requiridos para |Agenda de citas
prevenir la no aglomeraciéon de personal Horarios de ingreso de los
trabajadores
Se cuenta con los mecanismos para i "
toma de temperatura, desinfeccion o Seguimiento _de _sintomas
N para los trabajadores.
lavado de manos, y estos fueron Fotos.
socializados a los usuarios, clientes y | .
Control de rabajadores Lista de chequeo del protocolo
acceso - -
Se tiene publicada la informacion general
sobre los sintomas y controles
X (distanciamiento, uso de tapabocas, |[Cartelera
etiqueta respiratoria, lavado de manos),
para la mitigacion del Covid 19
Se ha capacitado a los trabajadores Fotos
X sobre los controles de acceso a las M . y
Listado a asistencia
Se cuenta con los insumos para la
N N o Fotos
X higiene de manos, divulgacion y - N N
" N Listado a asistencia
publicacion del protocolo
Lavado de Se h tad i wabaiad
manos e ha capaci o a los trabajadores || istado de asistencia
sobre el lavado de manos
Se verifica el cumplimiento del procolo de [Listado de chequeo del
lavado de manos protocolo
La IPS establece y aplica las medidas de
Distanciamiento X rto_ntrol para mantener el distanciamiento |Fotos
fisico fisico
Se ha capacitado a los trabajadores - . N
X - P . Listado de asistencia
sobre el distanciamiento fisico.
Se ha capacitado a los trabajadores
X sobre los controles fuera de casa y uso |Listado de asistencia
Control fuera de transporte
de casa Se dispone del sitio para el cambio de
ropa y se realiza la desinfeccion despues |Fotos
de cada uso
La cantidad de trabajadores Indirectos
corresponde a aquellos cuyo trabajo
implica contacto con individuos
ificados como caso 10so. En
este caso, la exposicion es incidental, es
ir, | icié | f: i . . P
d.eC"’ _a expo;lclon al factor ,de riesgo N Habilitaciones de los servicios
biolégico es ajena a las funciones propias
del cargo. Se pueden considerar los
trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencion de personas en
trasporte aéreo, maritimo o fluvial y
personal de aseo y servicios generales.
La cantidad de trabajadores Intermedios
corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un
caso sospechoso confirmado en un Habilitaciones de los servicios
ambiente laboral en el cual se puede
generar transmisiéon de una persona a
otra por su estrecha cercania.
Base de trabajadores por
Se ha identificado la cantidad de los EPP Z;aerégloa;f:g;-ﬂ\s:culamén,
Elementos de a entregar de acuerdo con numero de o . Y
s X . - - clasificacionpor nivel de
Proteccion trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion (directo, indirecto
Personal exposicion al riesgo por COVID-19 N - "
o intermedio).
Matriz de EPPS
Los EPP entregados cumplen con las Ordenes de compra, fichas
i " técnicas de los EPP
X caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social  |2dauiridos
Matriz de EPPS
Base de trabajadores por
Se esta entregando los EPP a todos los cargo,tipo de vinculacion ,
X trabajadores de acuerdo al grado de area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo exposicion al riesgo
Acta de entrega de EPP
Base de trabajadores con
X Los EPP se estan entregando registro de entrega de los
oportunamente EPP a cada trabajador con la
fecha y hora de entrega.
. - Base de trabajadores con
Se esta garantizando la entrega de los N -
" registro de frecuencia y
X EPP en la cantidad y reemplazo de uso
. entrega de los EPP a cada
requerido b
trabajador.
Se ha planeado lo necesario para contar [Cantidad de EPP en
X con suficiente inventario que garantice la |inventario y proyeccion de la
disponibilidad requerida para la entrega |cantidad de EPP que se ha
completa y oportuna de los EPP de adquirir
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Elementos de

requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del

Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromisos.

Proteccion
Personal

Se realizé la capacitacion en uso
adecuado de los EPPS y se tiene
publicado el uso de los mismos

Lista de asistencia
Publicacién sobre el uso del
tapabocas y guantes

Fotos

Se dispone de recipientes adecuados
para la disposicion de los EPPS

Fotos

Vacunacién X

Se realiz6 la gestién para el proceso de
vacunacion del personal

Carne de vacunacién

Se ha socializado a los usuarios sobre
los controles establecidos para la
atencion en la IPS

Email

Controles para
los usuarios

Se definieron, socializaron y aplican los
siguientes protocolos:

- Normas de bioseguridad

- Adaptacion de consulta medica
presencial

- Toma de muestra

Registro de los protocolos
Listado de asistencia
Emails

Control de
acceso a

Se han establecido y se aplican los
controles para el acceso de proveedores
a las instalaciones

Email

proveedores

Se ha capacitado a los trabajadores
sobre los controles para el acceso de
proveedores

Listado de asistencia

Se realiza la limpieza y desinfeccion de
las areas dariamente

Lista de chequeo del protocolo

Medidas

Se capacita al personal sobre el protocolo
de limpieza y desinfeccion en las areas y
equipos

Lista de chequeo del protocolo

preventivas
locativas

Se tiene definida la ruta para el retiro de
los residuos peligrosos y este retiro se
realiza en los tiempos planeados y con
los controles establecidos

Certificado de retiro de
residuos

Se realiza la limpieza de la zona de
alimentacion

Lista de chequeo del protocolo

Se tiene definido y sefializado la zona de
aislamiento temporal

Fotos

Se dispone y estan publicadas las lineas
telefonicas para la notificacion de posibles
casos

Cartelera
Fotos

Los trabajadores tiene descargada la App
CoronApps en sus celulares

Fotos

Plan de
contigencia

Se ha capacitado a los trabajadores para
la atencién de emergencia por Covid 19

Listado de asistencia

De ha disefiado un mecanismo que
permite registrar el cerco epidemilogico
en caso de contagio con Covid 19

Registro de cerco
epidemiologico

Se generé una estructura mediante
flujograma para el procedimiento para
manejo de emergencias por Covid 19 en
usuarios y trabajadores

Flujograma

CUMPLIMIENTO TOTAL*

100,0

Entrega de Epps por parte de la ARL SURA
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ARL
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COLVANES SAS

N

uia 034036338160
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Recibi Conforme: . ¢
Nombre Completo:(/>/é’?‘—/ ?Q =0 ﬁ/ﬁ/

Unds 1 peso 3 vol 14 - 7

Destinatario: HEALT SAFETY MANAGEMENT SAS Cédula: § 7 8/? - D 378

CARRERA 36 # 34-'4 BARRIO LOS PINOS.. =

BARRANCABERMEJA-SANTANZ ~ ZoL

DOCS: LSW001576250 Cargo: o+ o2

ELEMENTOS DE . 7 -7

ELEM| - -

BIOSEGURIDAD Namero de Cajas:

0S20029156 RECIBI CONFORME

Firma:
- %

BARRANCABERMEJA, 17 de julio de 2021 2
Senores: Contrato: 094143765

HEALT SAFETY MANAGEMENT SAS
SANTANDER, BARRANCABERMEJA

Asunto: Constancia de concertacién y entrega de Elementos de Proteccién Personal.

Reciban un saludo en nombre de ARL SURA

En coherencia con nuestro propdsite de acompanar a los empleadores y cuidar a la poblaciéon trabajadora. nos complace
hacer entrega de la orden EPP0003223EMP9 con remision No LSW001576290 de los Elementos de Proteccion Personal
para la cobertura durante el mes de julio de 2021, con el fin de mitigar los posibles contagios por COVID-19.

Esta es una accion enmarcada en la corresponsabilidad que tenemos con los empleadores de suministrar este tipo de
elementos a las personas que se encargan de cuidar y atender a los pacientes que se enferman por el contagio del
COVID-19, asi como de movilizar la productividad y la competitividad del pais. La entrega de este material es uno de los
frentes desde los que estamos abordando la situacion coyuntural vigente, para el cual hemos dispuesto una proporcion
importante del 7% del total de las cotizaciones, de acuerdo con el valor maximo autorizado por el Gobierno Nacional a través
del Decreto 488 de 2020.

En ARL SURA, nuestro acompariamiento a las empresas no se limita a la entrega de estos insumos. Hemos desplegado una
estrategia de asesoria y acompafiamiento a nuestros afiliados, asociada a la gestion de la salud para la reactivaciéon laboral
frente al COVID-19, dentro de la cual ustedes podran contar con:

Atencion personalizada a través de nuestros diferentes canales

Micrositio COVID-19 www.segurossura.com.co/covid-19

Guias para la reactivacion econémica

Matriz de riesgos COVID-19 y Protocolo de bioseguridad

Lista de chequeo Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y de proteccion social

Encuesta de riesgo individual y encuesta diaria de sintomas

APP Regreso Seguro Empresas (ldentificacién de contactos estrechos de casos positivos)
(Disponible en google play)

J Tablero de caracterizacién de poblacién y correo con reporte

. Protocolo de actuacion y recomendaciones para casos sospechosos y confirmados en tu empresa



