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Reunión de: Seguimiento con el vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Lugar Oficina 
Admón. 

Fecha Reunión 
(dd/mm/aa) 31 05 2021 

Preparada por Coord Sist Gestión 

Acta No. 5-2021 

ASISTENTES 

ASISTENTES 

Nombre Cargo Rol Asiste  
(Si o No) Firma 

Diana Noralba Rangel Alfonso Gerente Vigía Si 
 

Mayra Yaneth Suárez 
Sepúlveda Coord. SG Cood. SG Si 

 
     

     

Otros 
Asistentes 

Fernando Franco Asesor ARL 
Sura 

Asesor 
externo Si Virtual 

     

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1 Llamado a lista 

2 Desarrollo de reunión 

3 Compromisos de la reunión 

  

  

 
1. LLAMADO A LISTA 

 
Se verifica la participación del personal convocado y se inicia la reunión  

 
2. DESARROLLO DE REUNION 
 
Esta reunión se realiza con el propósito de verificar el cumplimiento de las medidas 
establecidas para la prevención de Covid 19 en la IPS, dar cumplimiento de los 
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requerimientos del Ministerio de Trabajo de Barrancabermeja y el seguimiento al 
cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
 
- La reunión se inicia revisando los compromisos establecidos en la reunión anterior. No se 

generaron compromisos en la ultima reunión 
 
- Se verifica la correcta entrega de EPPs: Cantidad de los EPP de acuerdo con numero de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19. 
 

- Se verifica mediante las fichas técnicas que los EPP entregados cumplen con las características 
establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

 
- Se verifica que se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 

exposición al riesgo. 
 

- Se verifica que los EPP se están entregando oportunamente 
 

- Se verifica que se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 
requerido. 

 
- Se revisa el inventario de EPPS, donde se ha planeado lo necesario para contar con suficiente 

inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los 
EPPs durante el siguiente mes. 

 
- Se verifica la entrega de EPPS por ARL Sura el pasado 14 de mayo.   
 
- No se han presentado casos asociados sospechosos de Covid 19 ni confirmados en 

usuarios y ni trabajadores. 
 

- No se han presentado ausentismos asociados a incapacidades por enfermedades 
laborales ni generales 

 
- Se informa que el 62% de los trabajadores tiene el esquema de vacunación Covid 19 

completo y el 31% tiene la primera dosis del esquema de vacunación y solo el 8% esta 
pendiente. 

 
- El asesor de la ARL informa sobre los nuevos lineamientos legales en Covid 19 contenidos 

en la resolución 777 de 2021, los cuales aplican para diferentes gremios, sin embargo, 
para el sector salud no aplica. 
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- El asesor de la ARL comparte información y las herramientas de la ARL sobre la Gestión 
de Riesgo Pisocosocial y Salud Mental, así mismo, informa sobre el proceso de formación 
referente al tema, e invita a participar en las capacitaciones referentes al tema. 

 
Así mismo se revisan las actividades planeadas en el mes de mayo así: 
 
- Actualización matriz de peligros y riesgos 

- Actualización del protocolo de bioseguridad 

- Aplicación de las inspecciones planeadas 

 
3. COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 
 Cumplido  En proceso  Atrasado 

 
ITEM COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO 

1 Reunión de seguimiento   Gerencia  30 de junio 
de 2021   

2 Revisar periódicamente el 
protocolo de bioseguridad  

Coordinadora 
SG 

30 de junio 
de 2021  

 
Fecha próxima 

Reunión 30 06 2021 Lugar virtual 

 
 
4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
 
Entrega de EPP  
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Inventario EPP, productos en stock  
 

 
 
 
 
 
 
  

ITE
M Insumo Proveedor Marca Presentació

n
Registro 
Sanitario

Cantidad 
Existenci
a x caja / 

bolsa

cantidad 
existenci

a x  
unidad

Fecha 
ingreso

Cantidad 
Ingresa x 

caja O 
bolsa

Cantidad  
ingresa x 

unidad
Fecha salida

Cantidad 
Salida X  

caja

Cantidad 
Salida X  
unidad

 Stop  x 
caja/ 
bolsa

 Stop x 
unidad

Proyección 
de Compra  

Junio
Observación 

1
MASCARILLAS 
FACIALES 
DESECHABLES

*Lineas medicas
*ARL SURA

Medical 
mask
*creo

caja x 50
unidades 1365-29422 4 167 14/05/2021 2 100 may-21 1 81 5 186 3 cajas

2
GORROS 
DESECHABLES 
AZUL

Lineas medicas intecma bolsa x 100
unidades

N.A 0 92 may-21 20 0 72

3 GUANTES DE
NITRILO

ARL SURA Powder free
Caja x 100
unidades X
50  Pares

N.A 1 50 14/05/2021
25-05-2021 2 100 may-21 2 100 1 50 3 cajas

no se consigue
guante en la
ciudad.

4 CARETAS ARL SURA DELTAPLUS Unidad N.A 0 3 14/05/2021 1 0 4 3 unidades

5 MONOGAFA- 
GAFAS

Dotaciones 
CANAAN

STEELPRO Unidad N.A 0 6 14/05/2021 2 0 8 0

6 RESPIRADOR
 N95 ARL SURA NITTA SA Unidad TC-84A-8118 0 112 14/05/2021 57 may-21 15 0 154 10 unidades

7
BATAS MANGA 
LARGA / KIT 
DESCHABLE

*ARL SURA
*lineas medicas 

Particular

Everfit SAT 
737894

*inversiones 
marmol

Unidad 101629 0 55 14/05/2021
25-05-2021 28 may-21 21 0 62 20 unidades

8  KIT  
QUIRURGICO

ARL SURA Everfit SAT 
737894

Unidad 890900197 0 5 14/05/2021 3 may-21 4 0 4 20 unidades

9 BATAS 
ANTIFLUIDO

N.A N.A Unidad N.A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

10 MASCARILLA 
ANTIFLUIDO

N.A N.A Unidad N.A 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24 0

11 GORRO 
ANTIFLUIDO

N.A N.A Unidad N.A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

TRAJES ANTIFLUIDO: AL PERSONAL DE NOMINA SE LE SUMINISTRA POR DOTACION TRAJES ANTIFLUIDO

INVENTARIO INSUMOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
IPS HEALTH SAFETY MANAGEMENT SAS

MES DE  MAYO DE 2021

DESCRIPCION DEL INSUMO EXISTENCIA INGRESO SALIDA STOP  a 30 abril
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Entrega de EPP de acuerdo con el grado de exposición al riesgo. 
 

 

Cargo # Trabajadores Área de la IPS Nivel de 
Exposición

Tipo de Vinculación Nombre del 
Trabajador

EPP entregado Observaciones

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Gafas

Bata Antifluido

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Careta

Guantes

Gafas

Traje antifluido

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Careta

Guantes

Gafas

Traje antifluido

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Careta

Gafas

Traje Antifluido

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Traje Antifluido

Botas de PVC

Gafas

Guantes de Nitrilo

Mascarilla quirurgica

Gorro Antifluido

Careta

Guantes

Bata desechable

Bata antifluido

Mascarilla quirurgica

vestido quirurgico

Careta

Guantes

Bata antifluido

Mascarilla quirurgica

Gorro desechable

Contrato por 
Prestación de 

Servicios

Las labores se 
ejecutan de acuerdo 
a la programación de 
los usuarios y evento

Isabel Alarcon Laboró los días:  01 al 31 de mayo de  2021       
En horario de 10:00 a.m a 2:00 p.mservicio General 1 Admisión Indirecto Contrato Laboral a 

Termino Fijo

Pablo Martinez

Laboró los días: 
3,4,5,8,10,11,12,15,18,19,22,24,25,26,29,31 mayo  de  2021

En horario de 7:30:00 am a 10:30 am

Ejecutvo comercial 1 Administrativo Indirecto Contrato Laboral a 
Termino Fijo

Laboró los días: de 01 al 31   de  Mayo  de 2021
En horario de 6:30am  a 12:00m . 2:00pm a  5:00 pm

Shirley Burgos

Laboró los días: de 01 al 31 de mayo  de 2021
En horario de 6:30am  a 12:00m . 2:00pm a  5:00 pm

Jhon James Betancur

Laboró los días: 05 al 31 de mayo  de 2021  
En horario de 8:00 a.m.  a  12:00 m

El profesional trae sus propios  EPP: tapabocas quirurgico

Contrato Laboral a 
Termino Fijo

Contrato Laboral a 
Termino Fijo

Hasbleydi Lobo no laboro en el mes 

Carlos Pacheco

Laboró los días:
6,7,13,14,20,21,27,28 de mayo de  2021

 
En horario de 7:30 am a 10:00 am

el profesional trae su propio traje desechable

Diana Rangel

Laboró los días: 01 al 31   de  Mayo  de 2021

En horario de 8:00 am a 5:00 pm  La funcionaria trae  su propia 
mascarilla quirurgica.

Leydi Arias Bello

1 Administrativa 
Oficina Gerencia Indirecto

1 Contrato Laboral a 
Termino FijoIndirectoToma de 

Muestra

IndirectoAdmisión1

Contrato por 
Prestación de 

Servicios

Las labores se 
ejecutan de acuerdo 
a la programación de 
los usuarios y evento

IndirectoConsultorio 1 y 
22

1 Consultorio 4 Indirecto

Auxiliar de 
Enfermería

Gerente

Auxiliar Administrativa

Medico Laboral

Fisioterapeuta
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Informe de cumplimiento de la medidas de Bioseguridad de Mayo 

 

Elaborado por: Gerente / Vigia   de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: Mayo de 2021

Contención Mitigación SI Cumple
Cumple 
Parcial

No 
Cumple No Aplica 

X
Se aplican los controles requiridos para prevenir 
la no aglomeración de personal 

Fotos
Agenda de citas
Horarios de ingreso de los
trabajadores

X

X

Se cuenta con los mecanismos para toma de
temperatura, desinfección o lavado de manos, y
estos fueron socializados a los usuarios,
clientes y trabajadores

Control de sintomatologia para los
trabajadores.
Fotos 
Lista de chequeo del protocolo

X

X X

Se tiene publicada la información general sobre
los sintomas y controles (distanciamiento, uso
de tapabocas, etiqueta respiratoria, lavado de
manos), para la mitigación del Covid 19

Cartelera X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores sobre los
controles de acceso a las instalaciones

Fotos
Listado a asistencia

X

X X
Se cuenta con los insumos para la higiene de
manos, divulgación y publicación del protocolo

Fotos
Listado a asistencia

X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores sobre el
lavado de manos

Listado de asistencia X

X X
Se verifica el cumplimiento del procolo de lavado 
de manos

Listado de chequeo del protocolo X

X X
La IPS establece y aplica las medidas de control 
para  mantener el distanciamiento fisico

Fotos X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores sobre el
distanciamiento fisico.

Listado de asistencia X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores sobre los
controles fuera de casa y uso de transporte

Listado de asistencia X

X
Se dispone del sitio para el cambio de ropa y se
realiza la desinfección despues de cada uso

Fotos X

X

La cantidad de trabajadores Indirectos
corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso
sospechoso. En este caso , la exposición es
incidental, es decir , la exposición al factor de
riesgo biológico es ajena a las funciones
propias del cargo . Se pueden considerar los
trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atención de personas en trasporte
aéreo, marítimo o fluvial y personal de aseo y
servicios generales.

Habilitaciones de los servicios X

X

La cantidad de trabajadores Intermedios
corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposición a un caso
sospechoso confirmado en un ambiente laboral
en el cual se puede generar transmisión de una
persona a otra por su estrecha cercanía.

Habilitaciones de los servicios X

X X

Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con número de
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición
al riesgo por COVID-19

Base de trabajadores por cargo ,
tipo de vinculación, área de la
clínica y clasificaciónpor nivel de
exposición (directo, indirecto o
intermedio).
Matriz de EPPS

X

X X
Los EPP entregados cumplen con las
características establecidas por el Ministerio de
Salud y Protección Social

Órdenes de compra , fichas
técnicas de los EPP adquiridos
Matriz de EPPS

X

X X
Se está entregando los EPP a todos los
trabajadores de acuerdo al grado de exposición
al riesgo

Base de trabajadores por
cargo,tipo de vinculación , área
de la clínica y nivel de exposición
al riesgo
Acta de entrega de EPP

X

X X Los EPP se están entregando oportunamente

Base de trabajadores con registro
de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de
entrega.

X

Elementos de 
Protección 

Personal

OBSERVACIONES

VERSIÓN: 01

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

PAGINA: 1 de 1CÓDIGO: FR-GD-23

Control fuera de 
casa

Distanciamiento 
fisico

Control de acceso 

Lavado de manos

ASPECTO 
ASOCIADO ACTIVIDADES REGISTRO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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Contención Mitigación SI Cumple
Cumple 
Parcial

No 
Cumple No Aplica 

X X
Se está garantizando la entrega de los EPP en
la cantidad y reemplazo de uso requerido

Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los
EPP a cada trabajador.

X

X X

Se ha planeado lo necesario para contar con
suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP

Cantidad de EPP en inventario y
proyección de la cantidad de EPP
que se ha de adquirir

X

X

Se coordinó con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo

Oficio de solicitud y respuesta de
la ARL o acta con acuerdos y
compromisos.

X

X X
Se realizó la capacitación en uso adecuado de
los EPPS y se tiene publicado el uso de los
mismos

Lista de asistencia
Publicación sobre el uso del
tapabocas  y guantes 
Fotos

X

X X
Se dispone de recipientes adecuados para la
disposición de los EPPS

Fotos X

Vacunación X
Se realizó la gestión para el proceso de
vacunación del personal 

Carne de vacunación X

X X
Se ha socializado a los usuarios sobre los
controles establecidos para la atención en la IPS

Email X

X X

Se definieron, socializaron y aplican los
siguientes protocolos:
- Normas de bioseguridad
- Adaptación de consulta medica presencial
- Toma de muestra 

Registro de los protocolos
Listado de asistencia
Emails

X

X X
Se han establecido y se aplican los controles
para el acceso de proveedores a las
instalaciones 

Email X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores sobre los
controles para el acceso de proveedores

Listado de asistencia X

X X
Se realiza la limpieza y desinfección de las
áreas dariamente

Lista de chequeo del protocolo X

X X
Se capacita al personal sobre el protocolo de
limpieza y desinfección en las areas y equipos 

Lista de chequeo del protocolo X

X X

Se tiene definida la ruta para el retiro de los
residuos peligrosos y este retiro se realiza en
los tiempos planeados y con los controles
establecidos

Certificado de retiro de residuos X

X X Se realiza la limpieza de la zona de alimentación Lista de chequeo del protocolo X

X
Se tiene definido y señalizado la zona de
aislamiento temporal

Fotos X

X X
Se dispone y estan publicadas las lineas
telefónicas para la notificación de posibles casos 

Cartelera
Fotos 

X

X X
Los trabajadores tiene descargada la App
CoronApps en sus celulares

Fotos X

X X
Se ha capacitado a los trabajadores para la
atención de emergencia por Covid 19

Listado de asistencia X

X
De ha diseñado un mecanismo que permite
registrar el cerco epidemilogico en caso de
contagio con Covid 19

Registro de cerco epidemiologico X

X X

Se generó una estructura mediante flujograma
para el procedimiento para manejo de
emergencias por Covid 19 en usuarios y
trabajadores

Flujograma X

ASPECTO 
ASOCIADO ACTIVIDADES REGISTRO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

100,0
* El cumplimiento se evalúa de 1 a 100

Controles para los 
usuarios

CUMPLIMIENTO TOTAL*

Medidas 
preventivas 

locativas

Control de acceso 
a proveedores

Plan de 
contigencia
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Entrega de Epps por parte de la ARL SURA 
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